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PLATEFORME INTERNET PAPI 
 

Découvrez Cubiks Online, première plate-forme en 

ligne pour le recrutement et le développement RH 
 

 

Le PAPI (Perception and Preference Inventory) est un questionnaire de 

personnalité scientifiquement reconnu qui aide les entreprises à évaluer le 

comportement et le style de travail d’individus en situation de sélection, 

développement et team-building. Plus de 1600 professionnels en France 

utilisent actuellement le PAPI, dans les plus grandes organisations des secteurs 

publics et privés. 

Après une recherche approfondie et une période de développement 

technique, le PAPI est aujourd’hui disponible sur Internet via la plate-forme 

Cubiks Online. 

 

 

L’UTILISATION DU PAPI DANS CUBIKS ONLINE SE DEROULE EN TROIS TEMPS 

 

1 – Envoi en ligne du PAPI 

Vous vous connectez à Cubiks Online en tant qu’utilisateur grâce à un 

identifiant personnel et sécurisé, pour inviter vos candidats à passer le PAPI. 

L’outil est disponible en 29 langues pour vous permettre une utilisation 

internationale. 

 

2 – Passation du questionnaire 

Les candidats reçoivent sur leurs adresses e-mail l’invitation à passer le PAPI en 

ligne. Ils accèdent à Cubiks Online grâce à un identifiant personnel.  

 

3 – Exploitation des résultats 

Dès que les candidats ont complété le questionnaire PAPI, Cubiks Online vous 

informe immédiatement par mail. Vous êtes ainsi tenu au courant en temps 

réel de l’avancement de vos dossiers. 

Vous avez alors accès aux réponses du candidat sous forme de :  

• Rosace PAPI  

• Rapports et guides d’entretien PAPI 

La solution comprend également Job Profiler Online : un module d’analyse de 

poste pour vous aider à déterminer les dimensions importantes à évaluer. 
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AVANTAGES 

 

Faciliter l’analyse :  

Vous comparez les résultats des candidats avec le profil du poste et identifiez 

plus rapidement les atouts et les risques potentiels à creuser dans l’entretien. 

Vous améliorez l’efficacité de votre entretien en vous concentrant sur les 

dimensions véritablement utiles pour le poste. 

Vous disposez de guides d’entretien reprenant les hypothèses à formuler, des 

questions pour approfondir l’échange, des associations entre les échelles. 

 

Gagner du temps :  

Vous pouvez envoyer en amont de l’entretien le PAPI à autant de candidats 

que vous le souhaitez grâce à l’envoi simultané. Les périodes de pics 

d’activités sont donc mieux gérées.  

Les réponses sont corrigées automatiquement. 

 

Simplifier votre processus : 

Seul un accès Internet est requis, pas d’installation de logiciel, la solution est 

hébergée chez Cubiks. 

Moins de contraintes logistiques : pas besoin d’ordinateur ni de salle de 

passation le jour de l’entretien. 

 

Gérer efficacement vos données :  

Vous gérez votre base de candidats comme vous le souhaitez avec de 

nombreuses options (identification des doublons, partage des informations 

entre utilisateurs, constructions d’étalonnages sur mesure…). 

 

UNE SOLUTION 

 

Nous pouvons également adapter la solution à vos besoins et :  

• Créer des guides d’entretien sur mesure basés sur votre référentiel 

de compétences. 

• Appliquer votre charte graphique et ajouter votre logo au site 

Cubiks Online. 

• Intégrer Cubiks Online à votre SIRH, intranet ou votre plate-forme 

de e-selection. 

 

N’hésitez pas à nous contacter pour une présentation de la solution. 

 

RH CARRIERE est le partenaire exclusif de CUBIKS sur votre région 

RH CARRIERE 

66 Cours Charlemagne 

69002 LYON 

Tel : 04.78.92.47.22 

Mail : pascale.bonnet@rh-carriere.com 

www.rh-carriere.com 


