Partenaire de

ECubiks

PAPI| Job Profiler

Optimiser I'adéquation
entre une personne et un poste

Cubiks s'est doté d'un outil répondant parfaitement au besoin d’améliorer 4 la
fois satisfaction et performance dans le travail. Le PAPI Job Profiler permet aux
professionnels des Ressources Humaines de discuter des caractéristiques
attendues avec les opérationnels, en parlant un méme langage. Le résultat de
cette discussion est ensuite associé a I'outil d'évaluation PAPI qui s'utilise dans le
processus de sélection (Recrutement et/ou mobilité).

Le PAPI Job Profiler facilite I'échange entre I'utilisateur du PAPI et les “Experts de
Poste” (ceux qui connaissent bien la fonction), puisqu'il permet de développer
un descriptif de poste & partir des 20 échelles du PAPI.

LE FONCTIONNEMENT DU PAPI JOB PROFILER EST SIMPLE

L'utilisateur rédige une description de fonction qui sert de support
d’administration au PAPI Job Profiler. Les “Experts de Poste” examinent ensuite,
sur écran chacune des 20 échelles du PAPI, en répondant & deux questions :

Choisir I'orientation dominante du score pour chaque échelle (élevée,
intfermédiaire ou faible. Si I'échelle ne leur parait pas pertinente, ils peuvent

également l'indiquer).

Coter I'importance de chaque échelle pour étre efficace dans la fonction
concernée.
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Ces considérations sont alors combinées et illustrées a I'aide d'une rosace qui
met en relief les échelles essentielles du PAPI, leurs niveaux de scores et les
zones de consensus. Une visualisation quasi instantanée des zones de risques
et de succés du candidat et/ou du collaborateur dans le poste grdce d

I:‘ Zone cible Pourcentage des échelles dans cetie zone  50%
I:l Zone intermediaire Pourcentage des echelles dans cetie zone  20%
|:| Zaone de risque Pourcentage des échelles dans cetie zone  20%

Aide utile en matiére de prise de décision, le PAPI Job Profiler a été concu
dans le respect des principes déontologiques et éthiques.

Les consultants de RH CARRIERE sont & votre disposition pour toute information
complémentaire sur le PAPI Job Profiler.

RH Carriére est le partenaire exclusif de CUBIKS sur votre région
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